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RESOLUCION DA ALCALDIA

BASES  XERAIS PARA A  SELECCION DE  TRABALLADORES/AS
DESEMPREGRADOS/AS DO PROGRAMA PROVINCIAL DE EMPREGO 2014,
SEGUNDO A RESOLUCION DA DIPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA DO
21 DE MARZO DE 2014.

1°.- OBXETO DA CONVOCATORIA

Seleccion de traballadores/as desempregados/as de entre os candidatos enviados polo
Servizo Publico de Emprego, para a realizacion de obras e servizos de interese xeral
ou social por un periodo de seis meses e cunha xornada de 25 horas semanais,
segundo a resolucion do presidente da Deputacion Provincial de Pontevedra de data 21
de Marzo de 2014.

2°.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
Con caracter xeral os/as candidatos/as enviados polo Servizo Publico de Emprego
deberan reunir os requisitos establecidos pola convocatoria do programa
subvencionado ( BOP num. 38, de 25 de febreiro de 2014), e ademais deberan reunir
0s seguintes requisitos ou condicidns:
a) Ter a nacionalidade espafiola; no caso de nacionais doutros Estados, reunir os
requisitos establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007 de 12 de abril.
b) Non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas requeridas.
d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio a calquera
Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns

publicas.



e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.

f) Titulaciéon necesaria para o posto de traballo a desenvolver.

Todos os requisitos anteriormente citados deberan posuirse na data de celebracion

da seleccion.

3°.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA SELECTIVA.

A fase de seleccidn, sera mediante concurso-oposicion, ambas fases se valoraran
conxuntamente, non sendo excluintes ningunha das probas da fase de seleccion.
Ambas probas se realizardn o mesmo dia, polo que os aspirantes deberan asistir a
hora sinalada, provistos do D.N.I. ou documento identificativo, e a carta de convocatoria

remitida polo Servizo Publico de Emprego.

4°. COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL.

A composicién da Comisidén seleccionadora axustarase ao disposto no art. 60 do
Estatuto Basico do Empregado Publico, e estard integrada polos/as seguintes
membros:

Presidente/a: Un/ha empregado/a municipal

Vogais (3): Tres empregados/as municipais.

Secretario/a: Un/ha empregado/a do Concello, agas que recabe para si estas funcions
a Secretaria Xeral.

Os membro da Comisidon seleccionadora deberan posuir titulacion ou especializacion
igual ou superior a esixida para o posto convocado.

A Comisién seleccionadora podera recabar, se o estimase procedente e convinte, o
asesoramento dun ou varios expertos/as que formaran parte do Tribunal con voz pero
sen voto.

Os membros da Comisidn seleccionadora deberan absterse cando concorran as

circunstancias previstas no Artigo 28 da L.R.X. - P.A.C.
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A Comision seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como

minimo do Presidente/a, o/a Secretario/a e un tercio dos vogais.

5°. CUALIFICACION DA PROBA SELECTIVA.
A proba selectiva tratara de combinar equilibradamente a capacitacion profesional e os

aspectos sociais dos candidatos.

1. FASE DE CONCURSO (Max. 5 puntos)

a) Formacion (Max. 2 puntos): SO0 se valorardn os cursos de formacion e
perfeccionamento que versen sobre materias relacionadas coas funcions propias da
convocatoria, sempre que os cursos fosen impartidos por unha Administracion Publica,
por un centro oficial de formacién ou institucion homologada para impartir formacion

profesional continua.

Cursos de ata 30 horas : 0,25 puntos
Cursos de 31 a 100 horas: 0,50 puntos
Cursos de 101 a 300 horas: 0,60 puntos

Cursos de mas de 301 horas: 1,00 punto

b) Situaciéon socio familiar (Max. 2 puntos): Acreditarase mediante declaracion

xurada.

Cargas familiares:

Numero de membros a cargo do/a aspirante Puntos
1 0,5
2 1
3 1,25

>4 1,50



Antiglidade no paro:

Menos de 6 meses 0.25

6 meses 0,50

1 ano 0,75

18 meses 1,00
Mais de 2 anos 1,25

Outros:

Familia monoparental 05
Carencia de ingresos na unidade familiar 0,5

c¢) Acreditacion de cofiecemento do idioma galego (Max. 1 punto):
Acreditarase mediante titulo ou certificacion validados ou expedidos pola Direccion
Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia ou pola Escola Galega de
Administracion Publica ou centros oficiais. Puntuarase Unicamente o de maior nivel.
Celga 3: 0,50 puntos
Celga 4: 1,00 punto

2. FASE DE OPOSICION (Max. 11 puntos)

A Fase de Oposicion constara de duas probas que non seran excluintes entre si:

12 Proba: Os aspirantes deberan someterse a un test especifico respecto do posto de
traballo ao que optan para poder valorar os seus cofiecementos respecto das tareas
que deberan desempeiiar, sendo a puntuacion maxima desta proba de 5 puntos.

22 Proba: Os aspirantes deberan asistir a unha entrevista persoal e individual co
Tribunal, que versara sobre as competencias e a capacitacion dos aspirantes para o
desenrolo adecuado do posto. Para elo, o Tribunal fara unha serie de preguntas para
valorar as competencias que se consideran necesarias para acceder ao posto de
traballo, sendo a puntuacion maxima de esta proba de 6 puntos.

As cualificaciéns da fase de entrevista adoptaranse sumando as puntuacions otorgadas

por cada membro do Tribunal a cada aspirante e dividindoas polo nimero total de



membros do Tribunal, sendo o cociente resultante a puntuacién que obtefa o aspirante

na entrevista.

3. VALORACION FINAL. Unha vez rematadas as dlas probas da fase de oposicion o
Tribunal baremara os resultados obtidos na fase de méritos e na fase de oposicién para
seleccionar con tddala informacioén recollida 6s candidatos que mellor se adecten ao
posto de traballo ao que optan, sendo seleccionados os que obtefian maior puntuacion.
En caso de igualdade na puntuacion final dos aspirantes, terase en conta en primeiro
lugar a puntuacién obtida na valoracién feita polo Tribunal na entrevista, se ainda
persiste a igualdade, se atendera a puntuacion obtida no test, e se seguira habendo
empate, se atendera a puntuacion obtida na fase de méritos e por Ultimo se persistera
0 empate, se resolvera por sorteo.

O Tribunal formulara a correspondente proposta de contratacion a favor dos candidatos
que obtivesen maior puntuacion no conxunto da proba selectiva.

Ol/a secretario/a levantara acta comprensiva dos elementos ou criterios obxectivos de

valoracién adoptados para a cualificacion, asi como do resultado das probas.

6°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION.

O/a aspirante seleccionado/a e proposto/a polo Tribunal deberd presenta-la
documentacién acreditativa do cumprimento das condiciéns e requisitos esixidos no
prazo de tres dias.

No caso de renuncia ou que no prazo indicado, e salvo circunstancias de forza maior,
o/a aspirante non presentara a documentacion esixida, ou se comprobara que non
reline os requisitos esixidos, non podera ser contratado/a e quedaran anuladas todas
as suas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades a que houbera lugar.

Neste caso a Alcaldia podera acorda-la contratacién do/a aspirante seguinte na lista,
que obtivera a seguinte mellor puntuacion total, que debera presentar, en tal caso, a
documentacion antes sinalada.

Of/a aspirante proposto/a e contratado/a comezara a prestar servizos na data que se lle

indique pola Alcaldia.



7°. INCIDENCIAS.

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, asi como a

interpretacién das mesmas.
Vilagarcia de Arousa, a 10 de abril de 2014

O Alcalde-Pr B
Q'{'QO- IJOQ
&;ﬁ' o it ®

—
o

N&‘:"‘ Jb
/ e, ALCROK O
Tomas JavietEole i

o I AR Y.
Rosa:l.osada Suarez

s



